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Daten & Fakten

Der Fachkraftemangel ist eine der gréBten Herausforderungen fiir die deutsche Wirtschaft und Gesell-
schaft, der die Politik mit wirksamen MaBnahmen begegnen muss. Die Gesundheit der arbeitenden
Bevélkerung in Deutschland ist ein Schliissel zum nationalen Wettbewerbsvorteil. Im Kontext des Fach-
kraftemangels ist es unerlasslich, das physische und psychische Wohl der Erwerbstatigen zu férdern.
Indem Gesundheitsstrategien mit modernen Arbeitsmodellen zusammengefiihrt werden, kénnen wir
effektiv die Arbeitsbedingungen und das Wohlbefinden der Beschaftigten verbessern.

Wo die meisten Fachkrafte fehlen’

O Die meisten Fachkrafte in Deutsch-
@(% <6%> land fehlen in eher kérperlich

ﬁ anstrengenden Berufen. Aber auch
Sozialarbeit &

Kinderbet Altenpflege Bauelektrik Informatik in Dienstleistungsbereichen wie der
ihderbetreuung Informatik ist der Fachkraftemangel

41.044 18.279 16.974 13.638  spirbar

Eine Herausforderung fur den KNAPP DIE HALFTE ALLER ERWERBSTATIGEN IN
. . . DEUTSCHLAND ARBEITET MIT UBERGEWICHT/ADIPOSITAS?
Einzelnen und die Wirtschaft Lon
» (]
In Deutschland leben ca. 16 Mio. Menschen mit
Adipositas?, von denen rund 6,5 Mio. erwerbstatig sind.? 14.2% B Untergewicht (BMI <18,5)
Viele von ihnen leiden an Begleit- und Folgeerkran- B Normalgewicht (BMI 18,5-25)
kungen (wie z. B. Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Diabetes, 48,4% i
Rheuma, psychische Erkrankungen), die sie in ihrem 35,6 % B Ubergewicht (BMI 25-30)

Privatleben und im Arbeitsalltag oft vor groRe Heraus-

B Adipositas (BMI 30-40 und 40 +)
forderungen stellen.

Krankheitsbedingter Arbeitsausfall Besorgniserregende Zahlen
Kénnen Menschen mit Adipositas aufgrund ihrer Erkran- Adipositas ist mit Kosten von 63 Mrd. Euro pro Jahr ver-
kung nicht mehr arbeiten, erhéht das den personlichen knupft. Davon belaufen sich 33,65 Mrd. Euro auf indirekte

Leistungsdruck. Aber auch der deutschen Wirtschaft geht Kosten, etwa durch eingeschrankte Arbeitsfahigkeit.*
damit in Zeiten des steigenden Fachkraftebedarfs ein

grol3es Potenzial verloren: Menschen mit Adipositas erleben diese Einschrankungen
fast doppelt so oft wie Menschen mit Normalgewicht.

40, 5 Tage 1 8,9 Tage Unterstitzende MaRBRnahmen kénnen hier helfen.

fallen Menschen mit Adipositas fallen hingegen Menschen mit

im Jahr wegen Krankheit aus.® Normalgewicht aus® - was

ungeféhr der Halfte entspricht.

Fazit

Die Erkrankung Adipositas hat nicht nur persénliche Auswirkungen auf die Betroffenen, sondern
beeinflusst auch unsere 6ffentliche Gesundheit und Wirtschaft. Dies zeigt sich durch erhohte

Gesundheitskosten und haufigere Fehlzeiten am Arbeitsplatz. Angesichts des aktuellen Fachkréfte-
mangels, der durch demografische Trends noch akuter wird, ist es essenziell, dass Betroffene,
Arbeitgeber und Politik gemeinsam arbeitsplatzbezogene Lésungen entwickeln.
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